WG
Treffpunkt

Information zum Datenschutz fiir Mitarbeitende

Wir nehmen den Schutz Ihrer Daten ernst und mochten Sie gerne gemass Datenschutzgesetz Gber
unsere Datenverarbeitungen wie folgt informieren:

a) die Bearbeitungszwecke und deren Rechtsgrundlagen

b) die Art der personenbezogenen Datenkategorien, die Herkunft der Daten, die Aufbewahrungsdauer
sowie einen allfilligen Transfer der Personendaten ins Ausland

c) die gesetzlichen Grundlagen der Datenweiterleitung

d) Informationen zur automatisierten Einzelentscheidung

e) lhre Rechte

a) die Bearbeitungszwecke und deren Rechtsgrundlagen

Bearbeitungszweck Rechtsgrundlage
Administration Veranstaltung, Einladungen, Mar- Art. 31 Abs. 1 (iberwiegendes privates oder 6f-
keting fentliches Interesse), DSG

Bilder- und Videoaufnahmen fiir Veranstaltungen Art. 31 Abs. 1 (Einwilligung), DSG
und Publikationen

Lohnabrechnungen, Erstellung Lohnabrechnung Art. 31 Abs. 2 lit. a (Vertrag), DSG
Lobos, Versand via Mail oder Post
Mitarbeitenden Benefit, Verglinstigte Mahlzeiten, | Art. 31 Abs. 2 lit. a (Vertrag), DSG
Erfassung der Nutzungs- und Abrechnungsdaten

Personal- und Ressourcenplanung und Zeiterfas- Art. 31 Abs. 2 lit. a (Vertrag), DSG
sung Mitarbeitende

Personalverwaltung: Erfassung und Bearbeitung Art. 31 Abs. 2 lit. a (Vertrag), DSG
von Personenbezogenen Daten zur Erflillung des
Anstellungsvertrages.

Veroffentlichung von Berichten Uber die strategi- Art. 31 Abs. 1 (Uberwiegendes privates oder
sche und operative Ebene, Berichte der Bereiche, offentliches Interesse), DSG
Daten von Jubilaren.

Website/Social Media und Printmedien fur Art. 31 Abs. 1 (Uberwiegendes privates oder

Orientierung der Offentlichkeit und Imagepflege. offentliches Interesse), DSG

b) Beschreibung Datenkategorien und ihre Verarbeitung

Administration Veranstaltungen, Einladungen, Marketing
Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland
Adressdaten fir Daten fir Einladungen Einwilligung/auf direkt erhoben | nein
Veranstaltungen (Adresskoordinaten und -katego- | Widerruf
rien)
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Bilder- und Videoaufnahmen fiir Veranstaltungen und Publikationen

Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland

Bilder und Bilder und Videoaufnahmen Einwilligung/auf direkt erhoben | nein

Videoaufnahmen von Anldssen, Veranstaltungen, Widerruf

in Bilderverwal- Projekten flir Publikationen

tung

Lohnabrechnungen, Erstellung Lohnabrechnung Lobos, Versand via Mail oder Post

Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland
Mitarbeitenden- Vorname, Nachname, Adresse, 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
daten Geburtsdaten, Sozialversiche- Austritt
rungsnummer, Heimatort, Land
Lohndaten Ausbildung, Funktion, Bankver- 10 Jahre nach direkt erhoben | nein

bindung, Lohndaten, Taggeldver- | Austritt
sicherungen, BU/NBU, Kinder
mit Geburtsdatum

Lohndaten Bankverbindung, Ausbildung, 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
Quellensteuer Funktion, Lohndaten, Austritt
Taggeldversicherungen,
BU/NBU, Kinder mit Geburtsda-
tum, Koordinaten Ehepartner/in
mit: Geburtsdatum, Nationalitat,
Koordinaten der Arbeitstatigkeit
inkl. Kanton.

Mitarbeitenden Benefit, Vergiinstigte Mahlzeiten, Erfassung der Nutzungs- und Abrechnungsdaten
Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer

dauer Ausland
Mitarbeitenden- Vorname, Nachname, Geburts- 5 Jahre nach Aus- | direkt erhoben | nein
daten datum, Personalnummer tritt

Personal- und Ressourcenplanung und Zeiterfassung Mitarbeitende

Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland
Mitarbeitenden- Vorname, Nachname, Geburts- 5 Jahre nach Aus- | direkt erhoben | nein
daten datum, Handynummer, interne tritt
Mailadresse, Wohnadresse,
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Kirzel, Personalnummer

Dienstplane

Dienste mit Arbeitszeiten,
Wiinsche, Ferien, Absenzen

5 Jahre nach Aus-
tritt

direkt erhoben

nein

Anstellungsvertrages.

Personalverwaltung: Erfassung und Bearbeitung von Personenbezogenen Daten zur Erfiillung des

Mitarbeitende

Austritt

Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland
Mitarbeitenden- Vorname, Nachname, Adresse, 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
daten E-Mail, Telefonnummer, Austritt
AHV/Sozialversicherungs-
Nummer, Geburtsdatum,
Zivilstand seit wann, Lohndaten,
Pensum, Bankverbindung, Zivil-
stand, Kinder, Heimatort,
Nationalitat, Konfession,
FUhrerschein bei Nutzung von
Geschaftsfahrzeugen, Art der
Aufenthaltsbewilligung wenn
nicht CH-Biirger/in, Amt. Aus-
weis bei Minderjahrigen
Vertrage Arbeitsvertrage, 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
Weiterbildungsvertrage, Austritt
Vereinbarungen
Bewerbung Lebenslauf, Diplome/Weiterbil- beim Austritt direkt erhoben | nein
Mitarbeitende dungen, Zeugnisse,
Motivationsschreiben
Mitarbeitenden- Mitarbeitendenbeurteilungen, 5 Jahre nach Er- direkt erhoben | nein
beurteilungen Verwarnungen etc. stellung /
10 Jahre nach
Austritt, die letz-
ten 5 MAB
Personalausweise | Foto, Funktion, Name, beim Austritt direkt erhoben | nein
Vorname, Standort, Bereich,
Personalnummer
Nachweise Privat- und Sonderprivatauszug 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
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Strafregisterauszug / Flihrungs-
zeugnis der Mitarbeitenden mit
Kontakt zu der Klientel.

Mitarbeitenden- Mitarbeitendenbeurteilungen 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
zeugnisse Austritt
Krankheits- Arztzeugnisse, UVG- 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
Unfalldossier, Meldungen, Krankheits- Austritt
IV-Dossier Unfalldossier, IV-Dossier, V-

Verflgungen, IV-Taggelder
Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer

dauer Ausland

Notfallkontakt Kontaktkoordinaten fiir den 10 Jahre nach direkt erhoben | nein

personlichen Notfall, Austritt oder bis

Kontaktperson mit Vornamen, auf Widerruf

Name, Adresse und

Telefonnummer
Nebenbeschafti- Koordinaten der Nebenbeschaf- | 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
gung tigung: Arbeitgeberadresse, Austritt

Funktion, Vertragsdauer, Pen-

sum in %, (Wochenarbeitszeit),

IV-Rente etc.;
Nachweise Nachweise Lebenslauf, 10 Jahre nach direkt erhoben | nein
oberste Leitung Ausbildung, Referenzen, Austritt

Strafregisterauszug (Privat-

und Sonderprivatauszug),

Betreibungsregisterauszug
Umfragen Anonymisierte 5 Jahre nach Aus- | direkt erhoben | nein

Mitarbeitendenumfragen mit
Fragestellungen und
Antworten zur Anstellung.
Persodnliche Ansichten,
Bewertungen zum
Anstellungsverhaltnis und zur
WG Treffpunkt. Weitere
Umfragen zu einzelnen
Themen

tritt

Verdéffentlichung von Berichten liber die strategische und operative Ebene, Berichte der Bereiche, Da-

ten von Jubilaren

Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland
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Jahresbericht
Jubilarsdaten,
Berichterstattung
Anlasse etc.

Fotos, Vor- und Nachname,
Dauer der Anstellung,
Arbeitsort, Bereich

20 Jahre, Inter-
net-Social Media
nicht steuerbar

direkt erhoben

nein
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Website/Social Media und Printmedien fiir Orientierung der Offentlichkeit und Imagepflege

Datenkategorie Beschreibung Aufbewahrungs- | Herkunft Transfer
dauer Ausland
Vorstellung Foto, Funktion, E-Mail, nach Austritt / In- | direkt erhoben
Kontaktpersonen, | Telefonnummer ternet-Social Me-
Geschaftsleitung, dia nicht steuer-
Vorstand bar
Anlasse und News | Berichterstattung mit Namen Einwilligung bis direkt erhoben | nein
und Fotos Uber auf Widerruf /
Anldsse und News Internet Social
Media nicht
steuerbar
Fotos Fotos ohne Einwilligung bis direkt erhoben | direkt er-
Namensnennung auf Widerruf / hoben
Internet Social
Media nicht
steuerbar
Vorstellung Portraits im Mitarbeitendenin- 10 Jahre nach direkt erhoben | direkt er-
Mitarbeitende formation Erstellung / Inter- hoben
net-Social Media
nicht steuerbar

c) Gesetzliche Grundlagen der Datenweiterleitung

Datenkategorie

Empfanger

Rechtsgrundlage

Zweck

Anlasse und News

Veroffentlichung im Internet

Art. 31 Abs. 1
(Einwilligung), DSG

Information fir
Interessierte

beitende

Bewerbung Mitar-

keine Weiterleitung

Art. 31 Abs. 2 lit. a
(Vertrag), DSG

Anstellungsverfahren

men in
Bilderverwaltung

Bild- Videoaufnah-

Interne Interessenten

Art. 31 Abs. 1
(Einwilligung), DSG

Broschire, Videofilm,
CD, Plakate etc.

men in
Bilderverwaltung

Bild- Videoaufnah-

Interne Interessenten

Art. 31 Abs. 1
(Einwilligung), DSG

[llustration des
Jahresberichts oder
anderer Berichte und
Publikationen der
Institution

men in
Bilderverwaltung

Bild- Videoaufnah-

Interne Interessenten

Art. 31 Abs. 1
(Einwilligung), DSG

Veroffentlichung auf
der Internetseite und
anderen digitalen Me-
dien der Institution
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Datenkategorie

Empfanger

Rechtsgrundlage

Zweck

Bild- Videoaufnah-
menin
Bilderverwaltung

Interne Interessenten

Art. 31 Abs. 1
(Einwilligung), DSG

Herstellung von
Informations- oder De-
korationsmaterial u.A.
bei Anldssen der
Institution

Bild- Videoaufnah-
men in
Bilderverwaltung

Interne Interessenten

Art. 31 Abs. 1
(Einwilligung), DSG

Prasentation an
Verkaufspunkten (z. B
Laden, Marktstand)

Jubilars Daten,
Berichterstattung
Anlasse etc.

Jahresbericht,
Offentlichkeit

Dienstplane Mitarbeitende Art. 31 Abs. 2 lit. a Information Dienst-
(Vertrag), DSG plane

Fotos Vero6ffentlichung im Internet Art. 31 Abs. 1 (Ein- Information fir Interes-
willigung), DSG sierte

Jahresbericht Publikation im Art. 31 Abs. 1 (Ein- Publikation im

willigung), DSG

Jahresbericht

Krankheits- Unfall-

Korrespondenz mit

Art. 31 Abs. 1 (Ge-

Abwicklung der Versi-

dossier, IV-Dossier | Versicherungen setz), DSG cherungsleistungen
Lohndaten Behorden und Art. 31 Abs. 1 (Ge- Behordliche Meldun-
Versicherungen setz), DSG gen, Sozial-Versiche-

rungen

Lohndaten Quel-
lensteuer

Behdrden und
Versicherungen

Art. 31 Abs. 1 (Ge-
setz), DSG

Behordliche Meldun-
gen, Sozial-Versiche-
rungen

Mitarbeitenden-
beurteilungen

keine Weiterleitung

Art. 31 Abs. 2 lit. a
(Vertrag), DSG

Beurteilungen

Mitarbeitenden-
zeugnisse

keine Weiterleitung

Art. 31 Abs. 2 lit. a
(Vertrag), DSG

Beurteilungen

Mitarbeitendenda-
ten

keine Weiterleitung

Art. 31 Abs. 2 lit. a
(Vertrag), DSG

Erflllung des Vertrags

Mitarbeitendenda-
ten

keine Weiterleitung

Art. 31 Abs. 2 lit. a
(Vertrag), DSG

Personaladministration

Mitarbeitendenda-
ten

Behdrden und
Versicherungen

Art. 31 Abs. 1 (Ge-
setz), DSG

Behordliche Meldun-
gen, Versicherungsmel-
dungen

Mitarbeitenenda-
ten

Lunch Check

Art. 31 Abs. 2 lit. a
(Vertrag), DSG

Benefit Lunch Check
Karte

Nachweise Mitar-
beitende

Information Amt fiir Gesellschaft
und Soziales Kanton Solothurn

Art. 31 Abs. 1 (Ge-
setz), DSG

IVSE A - Abklarung
Strafregisterinformati-
onssystem Vostra.
Vorgaben AGS/SODK
Ost
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Nachweise Information Amt fur Gesellschaft | Art. 31 Abs. 1 (Ge- Erfillung der Vorgaben
oberste Leitung und Soziales Kanton Solothurn setz), DSG AGS / SODK Ost
Datenkategorie Empfanger Rechtsgrundlage Zweck
Nebenbeschafti- HR Art. 31 Abs. 1 (Ge- Abwicklung der ver-
gung setz), traglichen und gesetzli-
DSG chen Bestimmungen
Notfallkontakt HR Art. 31 Abs. 1 Kommunikation im
(Uberwiegendes pri- | persdnlichen Notfall

vates oder offentli-
ches Interesse), DSG

Personalausweise | Mitarbeitende Wohnbereich Art. 31 Abs. 1 Identifikation in exter-
(Uberwiegendes pri- | nen Institutionen
vates oder o6ffentli-
ches Interesse), DSG

Umfragen HR, Geschaftsleitung, Art. 31 Abs. 1 Evaluation der Anstel-
Umfrage auslosende Stelle (Uberwiegendes pri- | lungsmodalitaten,
vates oder offentli- Zufriedenheit, Partizi-

ches Interesse), DSG | pation etc. Forms-Um-
fragen zur Evaluation
von einzelnen Anldssen

etc.
Vertrage keine Weiterleitung Art. 31 Abs. 2 lit. a Anstellungsverhaltnis
(Vertrag), DSG
Vorstellung Veroffentlichung im Art. 31 Abs. 1 Imagepflege, Informa-
Kontaktpersonen, | Internet (Einwilligung), DSG tion
Geschaftsleitung,
Vorstand
Vorstellung Mitar- | Veroffentlichung in Art. 31 Abs. 1 Imagepflege, Informa-
beitende Mitarbeiterinfo (Einwilligung), DSG tion

d) Informationen zur automatisierten Einzelentscheidung

Auf Basis der personenbezogenen Daten werden von uns keine Entscheidungen getroffen, die
ausschliesslich auf der automatisierten Bearbeitung deiner Daten beruhen und fir dich mit einer
Rechtsfolge verbunden sind oder dich erheblich beeintrachtigen.

e) Deine Rechte

Bezliglich deiner Daten stehen dir grundsatzlich das Recht auf Auskunft sowie das Recht auf
Datenherausgabe und -libertragung zu. Diese Rechte beziehen sich auf deine eigenen Daten, nicht
jedoch auf Daten Dritter wie beispielsweise dir nahestehender Personen.
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Hinweis:
Falls du uns Daten von Drittpersonen mitteilst, gehen wir davon aus, dass diese von dir dariber
informiert wurden.

Kontakt

Rolf Scheidegger
Datenschutzbeauftragter
rolf.scheidegger@wgtreffpunkt.ch
062 205 45 11

Olten, 27. Mérz 2025
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