WG
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Zusammenarbeiten in der WG Treffpunkt

Zweck
Das vorliegende Dokument ist eine Orientierung fiir die Teilnahme an den Arbeits- und Tagesstrukturange-
boten der WG Treffpunkt. Es ergdnzt den Betreuungsvertrag als mitgeltendes Dokument.

Arbeitsangebote der WG Treffpunkt

Die Arbeitsbereiche der WG Treffpunkt bilden eine vielfaltige und kreative Arbeits- und Projektebene fir
Menschen, die sich in einer besonderen Lebenslage befinden. Wir unterstiitzen unsere Teilnehmenden mit
wertschatzenden und ganzheitlichen Angeboten im Handwerk, in Berufsqualifikationen, beim Lernen so-
wie bei der Perspektivenfindung.

Assessment & Intake

Nach dem Eintritt in den Wohnbereich kann eine Tagesstruktur individuell aufgenommen werden. Die Be-

zugspersonen Wohnen unterstiitzen deinen Eintritt in Angebote lGber das Intake Team der Arbeit.

e Das Intake der Arbeit begleitet dich beim Kennenlernen der Arbeits- und Tagesstrukturangebote und
der Menschen in der Arbeit. Unser Assessment unterstitzt dich individuell in der Findung der fiir dich
geeigneten Struktur.

e Du benennst deine Bedirfnisse und deine Ziele an das Arbeitsangebot und bestimmst deinen Rhyth-
mus, wie oft du kommen mdchtest und wie intensiv du arbeiten mochtest resp. ein Tagesstrukturange-
bot nutzen mdéchtest.

e Du stellst dir dein Arbeits- und Tagesstrukturangebot individuell zusammen und darfst dieses jederzeit
nach deinen Bedirfnissen andern.

Teilnahmevereinbarung

Du unterschreibst nach dem Erstgesprach und der erfolgten Zusage eine Teilnahmevereinbarung. Diese
stellt sicher, dass du von uns alle wichtigen Informationen erhalten hast und die abgemachte Tagesstruktur
seine Gliltigkeit gewinnt.

Im Arbeitsbereich
Du erhaltst in der Arbeit eine Bezugsperson, welche dir unterstiitzend zur Seite steht und dich mit deinen
Hoffnungen und Perspektiven die Arbeit betreffend begleitet.

Arbeitszeit Ferien

Du erarbeitest deinen Arbeitsplan zusammen mit deiner Bezugsperson Arbeit individuell und nach deinen
Beddirfnissen. Dir stehen 5 Wochen Ferien von der Arbeit zur Verfligung. Natlrlich kdnnen zusammen mit
den Bezugspersonen der Arbeit und dem Wohnen jederzeit weitere Bezlige besprochen werden.
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Verpflegung

Unsere interne Gastronomie steht dir fiir Zwischenverpflegungen am Vormittag und Nachmittag, Mittags-
mabhlzeiten, Kaffee und Friichte uneingeschrankt zur Verfligung.

Weiter produzieren wir eine Reihe von spannenden Produkten wie eigenem Kaffee, Miesli, Safte, Feier-
abendbrot usw. von welchen du profitieren kannst.

Motivationspramie
Je nach Arbeitsbereich kannst du zwischen CHF 50.00 CHF bis max. CHF 100.00 pro Monat zu deinem vom
Wohnen ausbezahlten Sackgeld dazuverdienen.

Ubertritt in das integrative Setting der Arbeit

Mochtest du beruflich neue Perspektiven angehen und dich wieder in eine bezahlte Arbeit integrieren
oder eine berufliche Erstausbildung absolvieren, dann bieten dir die integrativen Profile der Arbeit die ent-
sprechenden Moglichkeiten und begleiteten dich auf deinem Weg dorthin.

Ubertritt in eine andere Institution
Der Ubertritt in das Angebot einer anderen Institution kann jederzeit mit einer einmonatigen Kiindigungs-
frist wahrgenommen werden.

Ubertritt in den wirtschaftlichen Arbeitsmarkt

Der Ubertritt in den wirtschaftlichen Arbeitsmarkt kannst du ebenfalls jederzeit innerhalb einer einmonati-
gen Kiindigungsfrist wahrnehmen. Informationen zur Lohnabtretung usw. kénnen beim Intake Arbeit the-
matisiert werden.

Kiindigung der Tagesstruktur

Du kannst das Angebot der Tagesstruktur innerhalb einer einmonatigen Frist kiindigen. Bei der Kiindigung
des Wohnangebotes wird die Tagesstruktur ebenfalls gekiindigt. Eine Weiterflihrung des Tagesstrukturan-
gebotes ohne ein Wohnangebot ist jederzeit moglich. Eine Anmeldung erfolgt liber das Intake Arbeit.
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Beschwerdeweg/Ombudsstelle
Bei Unstimmigkeiten kannst du dich an deine Bezugsperson wenden. Kann diese das Problem nicht |6sen,

hast du die Mdéglichkeit eine Beschwerde einzureichen. Die Beschwerde muss schriftlich und begriindet
sein. Sie ist bei der jeweiligen vorgesetzten Stelle derjenigen Person einzureichen, gegen die sich die Be-
schwerde richtet und kann bis zum Vorstand des Vereins WG Treffpunkt weitergezogen werden. Ziel ist es,
wenn immer maoglich, eine interne Einigung und Losung zu finden. Als letzte Moglichkeit steht dir eine Be-
schwerde an die Ombudsstelle des Kantons Solothurn offen. Beschwerden kénnen auch von deinem ge-
setzlichen Vertreter eingereicht werden.

Interne Meldestelle WG Treffpunkt
Intake, Griinderstrasse 18, 4600 Olten
062 205 46 96

hilfe@wgtreffpunkt.ch

Ombudsstelle soziale Institutionen Kanton Solothurn
Schachenallee 29, 5000 Aarau

Telefon 062 823 11 42

ombudsstelle-ag-so@hin.ch

Beratungsstelle

Opferhilfe Kanton Solothurn
Industriestrasse 78, 4600 Olten
Telefon 062 311 86 66
opferberatung@ddi.so.ch

Olten, 1. Dezember 2022
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